
ارائه درخواست كتبي 

 مستخدم يا مسئول مربوطه

 بررسي درخواست مستخدم توسط مسئول واحد

صدور حكم توسط واحد مربوطه و ارجاع بخه مديريت منابع 

 انساني جهت امضاء

 شگزين مكاتبه با هسته مكاتبه با حراست

 بررسي فرم و مدارك ارسالي توسط كارشناس 

 

 

 تكميل فرم و ارسال موافقت نامه كتبي  واحد به همراه مدارك 

 

 

 

 

 

 معاونت مربوطه مبني بر تغيير سمت يا انتصاباخذ نظريه 

 آيا مسئول واحد موافق با تغيير

 سمت يا انتصاب مستخدم مي باشد ؟

اعلام عدم موافقت 

 به مستخدم

آيا پست پيشنهادي نياز  به نظريه حراست يا هسته 

 گزينش دارد

 مربوطه جهت صدور حكمارسال صورتجلسه به واحد 

 امضاء صورتجلسه توسط اعضاء كميته اجرايي طبقه بندي مشاغل

 مطرح نمودن تقاضاي تغيير عنوان با انتصاب در كميته اجرايي طبقه بندي مشاغل

اعلام عدم شرايط به 

 مديريت منابع انساني

اعلام عدم شرايط مستخدم به 

 واحد مربوطه
آيا مستخدم واجد شرايط تغيير سمت يا 

 انتصاب مي باشد ؟

گزينش با  آيا مديريت حراست و هسته

انتصاب يا تغيير عنوان پيشنهادي موافقت مي 

 نمايد ؟

آيا كميته طبقه بندي مشاغل با تغيير 

سمت يا انتصاب مستخدم موافقت مي 

 نمايد ؟


